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1. оБщиЕ пложЕIlия

1,1, Положение о работе с перiонаrrьными данными работников Муниципального
автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад JЮ 1 1 кПересвет>(сокращенно МАЩоУ летский сад N"Q 1l кПересвет), д.LIIее Учреждение) разработаноВсооТВетсТВии с ТрУдовым кодексом РФ, Законоп,t оl] 27 июля 200б г. J\lg 152-Фз инормативно-правовыми актами, действующими на территории РФ.

1,2, Настоящее Полоrкение определяет порядок работы (сбора, обработки,
рlспользования, хранения и т, Д.) с персональными данными работников и гаран.гии
конфиденциаJIьности сведений о работнике, предоставленных работником работодателю.1,3, I]елью настоящего Полохtения является исполнение законодательс'ва РФ вобласти защиты персонаJIьных данных.

1.4. Настоящее Пололtение вс'упает в силу с к01 > яIrваря 2О2З г.

2. IlоIIrI'tиЕ и состлв tIItрсоIiАльtIых длrIных
2,1, Под персональными дан}Iыми работников понимаетсrI

работодателю в связи с трудовыми отношениями и каса].IоII{аяся
также сведения о фактах, событиях и обстоятельс.гвах жизни
иден,ги(lицировать el.o JlиLlнос.гь.

2.2. Состав персональных данных рабопrика:
- анкета;

- автобиография;
- образование;
- свеIIеI.Iия о Tpy/loBofuI и обпlем стаже;
- сt]е/_1еIlия о IiредыдуLIIе]и месте работы;
- свсl(сlIия о cOcl]tlt]e сеN,ILи,
- паспор.гные данные;
- свеления о воиFIском )/LIeTe;
- сI]едеI{ия о зарабо.гтlой пла.ге соlрудника;
- свеления о соI{иальных льготах;
- спеL(иальIIос.гь;

- занимаемая должность;
- ра:]мер :заработной платы,
- I Iа,ц].ILIис суltlап,tос.гет7;

- ajlpec мос.га }китеJlьс.гва;
- до\{аIIrний .гслефон;

- содержание,I.рудового договора;
- содержание декларации, подаваемой в налоговуIо инспекtlию;
- ]I(),11-1I,1 IIllI,IT(I,I I,1 ItопI.{и при](азоl] по JIиtIIIому cocTtll]y;
- JlиLIIlLIe лс,riа,t I.I 

.гр)//Iовыс 
к[I]4жItI4 со1.1]удFlиков]

- осIIоваIILiя к IlрLlкz]зам по личr{ому соста]]у;
- дела, содержап{ие материалы по повыIIIени'о ltвшlи(l икаL\ии и

сотрудников, их аттестации, слуrкебным расследованиям;
- I(OII14I,I o',Lle.',oB. IIаправлясмые в орга[Iы статисl,ики;
- копии докумен.гов об образоI]аF{иII;

и нформация, гiеобходимая
конкретного работника, а

работника, позI]оJ]яIоIлие

переподготовке

ё



- фотографии и иные сведения, относящиеся к персональным данным работника;
- рекомендации, характеристики ц т.п.
2,З. Указанные в п. 2,2. сведеFIия являIоl,ся tсонфиденциальными и не подлежат

рzвгjlашению иначе как по основаниям,'предусмотренным законодательством РФ.
2.4. Обработка персональных данных должна осуll{ествляться с соблюдением

принципов и правил, предусмотренных наотоящим Федера:lьным законом. Обработка
персонаrIьных данных допускается в следующих случаях:

- обработка персоныIьных данных осуществлrIется с согласия работника на
обработку его персональньж даFIных;

- обработка персональных данных необходима для дости}кения целей,
пре]},смотренных международным договором Российской Федерации ил$ законом, для
ос},ществЛения и выIIолнения, возложенныХ законода,гельством Российской Федерац ии на
оператора функций, полномочий и обязанностей;

- обработка персональных данных необходима для исполнения судебного акта, акта
другого органа или должностного лица, подлех(аLцих исполнению в соответствии
с законодательством Российской Федерации об исполнительном производстве (далее -
исполнение судебного акта);

- обработка персональных даI{ных необходима для запdиты жизни, здоровья или
иных жизнеFIно важI{ых и[Iтересов субъекта персоFIальFIых даFIных, если получение
согласия субъекта персональных данных невозможно;

- обработка персональных данных необходима для осуществления прав и законных
IIнтересов оператора или третьих лиц;

- осупIествляется обработка персонаJIьIIых данных, доступ неограниченного круга
.:Iиц, к ItоторыМ предостаВлен субъектом персональныХ данFIыХ либо по его просьбе (далее
- персонаЛьные данНые, сделаНные общедоступнь]ми субъектом персональньж данных);

- осущестВляетсЯ обработка персонаJIЬных ланных, поллежаIцих опубликованиIо иJIи
обязательному раскрытию в соответствии с федеральным законом.

3. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЪНЫМ ДАННЫМ СОТРУДНИКА

З. 1 . Внутренний доступ (использование информации работниками Учреждения),
Право лоступа к персональным ланным работника имеIо.г:
- р\ ководите:tь Учреждения;
- _]е.lопро I.1 з воllи].ель ;

-зi.lве_]\,ющий хозяйством;
-cTaptttrt й воспитатель;
- at]-гIr\,.-1IIJlJ(J4 б5,хт.а;т.герит,l, в пре/{еJIах свосй

::]-:jtrзillIllя)):

- carI рабо-гrтик.

компетсгIции (МБУ <Бухгал,герия

] ]. Внсшlнрrй дос,гугl (госуларственrIые cr.pyKr.ypbI).
,I:t,ct,,Hi1-1bHыe даIIные рабо,гникоВ N,IоГУт предостаI]JIяl.ься 1.oJIbKo

- : j_]. 
i1.1_,l I) I t i",lя н zlJ I ого lзttяt с.lt1,1Itба;

- .. :'.:11\rt\ \ 1liti I l I'l'e--Ib I I bIe орГаf.Iы;
- i.. .1}1Ы С l'i-l I'I1Cl'l,tliИ;
_ ]. ,:., r Klle_-ll1-I-IIыx tlсr.орий;

гIо :]апрос)/
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- воеIIкоN.{а.гы;

- OpI-ilII ы соIlиzlJlьI IO I.o c.l.paxoBalI ия ;

- IlеIlсиоliные фоIIllы;
- Подразделения муниLIипальных органов управJIениrI.
З,З. /{ругис оргаrrизаtlии (третьи JтиIiа).
Свелеliия о рабо,гlrике (B,r:oM LIисJIе, увоJIеIIном из /(aItIlыX архива) llpclloc,I.aBJtrl1()l.cr1

:]JгьlI\I лиlIам на основаIIии пись]VIенI{ого:]аявJIеIIия саIVlого iэабо,гttиl<zt.
j..l, Родствеl]ники и LIJIены семей.
ПерсональIIые даFIIlI)tе работника гIрелос,гаl]JIяlо,гOrt роllс,гвеI]никаN,I иJlи tIJIeIlaivl cI,()

,,,,1 i,t t -I'OjIIlI(() с l I ись]чlсII II()I.o l]zlзpcIUcII pIrI работI{и ка.

4, о БrI:]д I I I I ос,ги рл Iiо,го/{л.I.triJIfI

-+.l . В IIеляХ испоJIFIеIIИя требований закоIlодаl,сльс,l-ва рФ rIри обработ.кс
,]'CtlIlil_'IIlllI)Ix llaIIIIIrx" все;lабсlr]II14ки доJI)I(IIы исIIоJlIIrjтI) )/с.l-аIIоI]jIсItilый Itор.ялок рабо.гы:

].1.1. Рабоr,:r с IlepcoIIelJIbIIbIN4и /IiliIIlыми 1эaбor-lt1,1tctll] /(o;I)I(ila IIс IIzll]ylIIal.t.b ,t.ребоваrlий

_::,t)iIO.'I€I'I-C-rII)C't'Ba рФ и JlOI(atJIbIIl)Ix IlорN4il,гиI]IlLIх ilIi 0.()I] ytlllc)tllcIlиrI. И illOJIЖI{a бы,I.ь
:1 JПОСРеДС'гвеIlно свriзана с осуп{ествJIением ими cBol4x ,груlI\овых r|lуllкrlиЙ.

1,1 ,2. ГIри сборе и обработтtс псрсоIIаJIьIILIх l1aIIIILIx рабо,t,ltиt<а рабо,го/Iа,геJIL /l()jl)I(cIl
'', Ь,tl11,6rlЦ9'a']ОВall'LСrI КОtlс,t,l,i,гl,tц14сЙ РФ, 'I'рl,дlсlвьlь,l Kol(eKcO]\4 р() Il иIJI)IN4и (lелера;tьгtыми
: ,iКL]Ii[iNIИ.

4.1.3. 11epcotta.ltt,ttыc /lаIIIIые работIIиI(оI] ll()JI)I(IILI бL1,],ь IIоJIуLIеIIы ,гоJIьItо

:1'lIОСРеДС'гве}IIIо у IIего. I1Сли 21,,19 обработки cI,0 i\aII]I],IX иJII.{ 1,1x II11JI)/IIсIl1,1я IlpI{I]-rIcltitCl.crI
jlC'I'l'll jII'IIlLt. r-o PaбCl't'llиI(,ItOJl)ItClI ,,]lil'ГЬ ПрсlIвi'tриl,сJIьIIос IIl](]Li\4cIlIl()c c()l,JIac1,Ic Ila,].l,().
'.:ltll]llcrJcJllttl 1"laбtlllItIl(.'(()jl)Iictl бt,t l'b yBc,](o]vIJIcII () IlcJIrlx сбора lлll(lормlitl{ии, исl.()LIIIиl(itх

- 
- 

]] i1II(1)ор]\,IаI{и14.

+,1.r+. Персональные даннЫе работIiИка о сго I]()JIи,.иLIсСI{их, реJtиI-иозных И ИII1,Iх
_':-_lСI{ItЯХ. LIас,гLIой жизIIи. а TaI()(e LIJIеIIстве I] обlIцес],]]сIIIII)Iх и про(lсоIо:]IILIх

.]iIIlrIx IIс lI(),iUlc]}I(aT сбор\/. ccJlI..1 иII()е IIс IIрс/t)lсN,,I().i.рсIi().]i]lкоIIола.гсJIьством.

-" -i, Зашlи,гаl пеl]соIIа-lll,]Iых J{aIIIlb]x paбo1,IILIl(a.IlOJI)I{IIit обссIIсlI14I]tll,ьсrI IIоJllIос.гьIо з:l
'- 

_, ],) 1 t)_-lil'l'C,,IIJI.

- "(l, )/чрежление обязаrlо [Iри приеме на работу, al ,I,ill()Ke tIри JIIобьIх и:]]чIеIIсIIиrIх
, , l,-,,бtl,гЫ с пе]]соI{альгILlмИ даIIIILIми обязано гIисьмсIItIо зliакоми.l.ь с IlиN4и вcex, . ),Il]c)]i.,((lIII.JrI.

5. оБrI:tАI-IIl ос,ги рлБо.Г1 l и кА

, _: .:illK Оt)ЯзаН:

] - iС:'С- lll-ГL llабО'ГОДатеЛtО l]ce персоIIаJIьI{ые да[lIIые, указанFIые в
_ - _ , :'. :.'i]]ll\ _IOK\ \IеLi.Гах.

] - :-. .,.-l,,,,вJi-,нIlый правилами срок сообIцать рабо.I.о/iатеJIю об изметtсtIии своих
-]- :_:,::::-\ _t.l}iНы\.

ф

6. IIрАвА рлБо1,IIикА



Работrtик имееl- право:
6,1. Iia IIpOcMO1,1] I]срсоI{zlJIьllой lлLtt|lор]vаIlии. иьлеtс,ltllсйсяl 1, рабо.гоl{атеJIя.
б.2. t Ia cBOб()l{llt,l Й бс'сlt:lаt,ltыi-i I{ I]cOl.palI{t,t .tcttttt,tl)i i{Oc.I.\/iI I{ своиiчl IIсрсоIIаJIьIIыN,l

_.:}jllЫ),l. I] том LIисJIе право lla IlоJIучеlIие гlоl(.Iвср)I(/(rlIоIIlих /tOl(ylvlcH.I.oB lJ t]иllе спраRоIt.
:. il]Iй или в виде иного Другого официальгтого liокумсFI.га,

(l, j, Требов;t,гь вIiес,ги измеI,IеtIия или уrtаJIиl,ь гIерооIIаJIьI,Iую иlI(lopMliti1l.tltl.
,]\ чсIlIlуI() рабо,го2lателем в I,1аруlIJсI,Iие IIастояII{их праI]иJl. И:змеttсttияI t]I{ося.гся II|l

_ : l tt I]LLI l И и I Iись]\4сIlIlого :]ая I]J I cI{ ияr рабо.гl lt.l tczt.

6,4. Потрсбова'гl, от,рабоr,о7lal,гсJIrl I,Iзl]ссl,и,гь I]ccx JII,II(. l].tIIcc I]oJIytI1,Il]llIиx IIо I]иIIе
'_:it)ТоД.l'Геля FIепоJIные или I{еверные персоIlальгIые /Ial]HLTe о 1эztбо.гitике.

6,5, обхсалова,гь в судебIIоМ поря/]кс JIIобыс llсIIрilвомсрrlыс дсйс1tзtlяt 14Jl14-; 
l_tсiiс,t-вие рабо,r,о2lаl-сJ]r. при обрабо,гlсс и :]аIци,ге IIepcoH'lJlbIII)lx даIJI]I)tх рабо,гtIика.

7. СБОР, ОБРАБОТКА И ХРАНЕНИЕ ПЕРСОtIАЛЪНЫХ ДАННЫХ

7,1. Обработка персональных данных работrтика "*в это поJIучение иrrформац ии из
раз--lичных источIlиков, ее хранеrтие, обработка, а так)ке лтобое другое использование.

7,2, Персональные данные предоставляIотся самим работником путем заполнения
анкеты установленной формы. Работодатель обязан при их получении проверить
за,{вленные данные предъявленным подтверждаюIцим документам.

7 ,2,|. Анкета содер}кит вопросы о персональных данных работника.
J,2,2, АНКеТа ДОЛЖНа бЫТЬ ЗапоJIнеFIа работником личFIо. Все поля анкеты должны

быть запол}Iены, а при отсутствии информачии в соответствующей по.llе должен ставиться
прочерк, Сокращения при заполнении анкеты не допускаются, также, как и исправления и
зачеркивания. В этом случае работник обязан заполнить анке.гу заново.

7 ,2,з, Анкета работника хранитсЯ в личноМ деле У ответственного лица работодаr:еля
B\lecTe с предоставленными докумеIIтами.

7,2,4, ЛичI]ое дело работника о(lормляе,гся в деЕ]ь I]ступления трудового договора в

-.l,_ý. Jlц.1,Iос i]cJIo храIIи].сrI в llzlIII(ax (;ilCjI()))

. -.вilк)тся I{o]vlep /{сJIа и Ф.и.о. работltиt<аt.

)/cl'aIIol]JIctltlo1,o образца, IIа ко.горой

- ],(l, Rсс.rtокуN,'етI,гы JIиtIIlого /]cJra храня'ся сl,рого в хроноJтогиLIесI(ом поряllкс. с- - ,::1,Ig'llIIc\I .'la'I'bl I.Ix поJI)/tJеIтI4я, а TaK)I(c I{yN,ICl]zlIIl..114.
- ] - 'Ilt,Itttli,.,IcJ]O 

llOcJ]c llpcKparIIeII14rI l,p)l,r(OBoI-().I(oI,()l]Opil с со.гl))//{IIиIt()iчI гIсрсi(itсl,сrI
. - .,::. ,: \l]ilIjIlI,ся \/с,гаIIоllлеi,IIIые закоIIо/{il,гсJIьс.l.во]\,l сроl(и.- : l],,С IIo.,l,tIelIttЫe гIерсоIiаJII)tlые дatII]ILIС l(()JI)IttII)I XPiltl14 i.I)Crt в Mcc,I.c.

.. _,,. : i i с a lt l { IiI ILI ()l t ироваIIIILlх /(осl.уп .гl)с.г], их JI и Il.
-).tct; гllt,ltltlые IIосиl]еJII4 иttt]lо1"lмlitllи1.1. /t()л)I(II],I б1,I.|.l, заIц1,IIIlсIIы

;,-,.;:,;ccKlt\llI с|]с/{с,гвilN,Iи:]itII(I4,I,t,l иrtt]lорп,I:lIl1,1 l,L

8. п вl,[tl(АчА пЕрсоIIАJIьII IrtX лл l I I I ых
, i3 pltrlKax l]caJII-]:]z,lI1иI,1 lIy}II{1-oB IIilc,I,orttI(cl,rl I Iо;tоllrсtlия () :]illll11,1 с IIcpcOIlilJIllIII>IX

,^,:',]r] IIlIlIi()I]" l])/l(oiJOiil[,Il,cjIL )ltlI]c)I(.цcIII,IrI I]зl(ас,l IIi)I]Iialз о IlазIiаLIеIIии JlиIlit.
_ ,-:1jj{ilОго за соблtодеIJие поряl{ка работы с IIсl)с()IIаJI1,III)Il\'Iи,rIаIl}Iыми рабо.гltиtсоlз" lra
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