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План  семинара: 

 
1. Теоретическая  часть 

      Что такое -Профессиональный стандарт 
педагога?      

2. Дискуссионная часть  

    Изучение Профессионального стандарта 
педагога 

3. Рефлексия 

 «Каждый человек обладает потенциалом двигаться в естественном 

положительном направлении. Каждому педагогу присущи чувство 

собственной ценности, достоинства и способность направлять свою 

жизнь и двигаться в направлении самоактуализации, личностного и 

профессионального роста» 

В.Э.Пахальяна 



    Приказом Минтруда России от 18.10.2013 N 544н 

   " Об утверждении профессионального стандарта  

     "Педагог (ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʚ ʩʬʝʨʝ 

ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ, ʥʘʯʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʱʝʛʦ, ʦʩʥʦʚʥʦʛʦ ʦʙʱʝʛʦ, 

ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʦʙʱʝʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ)(ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴ, ʫʯʠʪʝʣʴ)"  

 

     Данный документ необходим работодателями при 
формировании кадровой политики и в управлении 
персоналом, при организации обучения и аттестации 
работников, заключении трудовых договоров 
(эффективных контрактов), разработке должностных 
инструкций и установлении систем оплаты труда. 



Структура профессионального 

стандарта педагога 

Профессиональный стандарт педагога содержит 
описание трудовых функций педагогов и состоит из 
4 разделов: 

I. Общие сведения. 

II. Описание трудовых функций, входящих в 
профессиональный стандарт 

III. Характеристика обобщенных трудовых функций. 

IV. Сведения об организациях-разработчиках 
профессионального стандарта. 

  

 



Каковы цели введения  

Минтрудом профстандарта педагога? 

 

     Педагог – ключевая фигура реформирования 
образования.  

    Готовность к переменам, мобильность, 
способность к нестандартным трудовым 
действиям, ответственность и 
самостоятельность в принятии решений – все 
эти характеристики деятельности успешного 
профессионала в полной мере относятся и к 
педагогу. 

 



Зачем   педагогам  

нужен профессиональный стандарт? 

 
    Профессиональный стандарт педагога 

выполняет функции: 

Ôпреодолеть технократический подход в оценке 
труда педагога; 

Ôобеспечить координированный рост свободы и 
ответственности педагога за результаты 
своего труда; 

Ôмотивировать педагога на постоянное 
повышение квалификации. 

 



Какова связь между требованиями  

к воспитателю по ФГОС ДО и 

профстандартом? 

 

Ô  ФГОС ДО ʢʘʩʘʝʪʩʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʡ ʚ ʮʝʣʦʤ 

Ô  Профессиональный стандарт ʦʪʥʦʩʠʪʩʷ ʢ ʢʘʜʨʦʚʦʡ ʧʦʣʠʪʠʢʝ, 

ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʦʥʥʦʡ ʨʘʙʦʪʝ, ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʝ ʠʥʩʪʨʫʢʮʠʡ ʧʦ ʜʦʣʞʥʦʩʪʠ ʠ 

ʜʨʫʛʠʤ ʜʝʡʩʪʚʠʷʤ, ʢʘʩʘʶʱʠʤʩʷ ʢʦʥʢʨʝʪʥʳʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ.  

 

Требования включают в себя трудовые функции:  

обучение, воспитательную деятельность, развивающую 

деятельность, педагогическую деятельность по реализации 

программ дошкольного образования. 

 

 



Требования к педагогу 

Трудовые действия: 

Ôʋʯʘʩʪʠʝ ʚ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʝ ʆʆʇ ɼʆʋ 

Ôʋʯʘʩʪʠʝ ʚ ʩʦʟʜʘʥʠʠ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʡ ʠ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠ 

ʢʦʤʬʦʨʪʥʦʡ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʩʨʝʜʳ 

Ôʋʯʘʩʪʠʝ ʚ ʧʣʘʥʠʨʦʚʘʥʠʠ ʠ ʢʦʨʨʝʢʪʠʨʦʚʢʝ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʟʘʜʘʯ 

Ôʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʚʠʜʦʚ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

Ôʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʢʦʥʩʪʨʫʢʪʠʚʥʦʛʦ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ 

ʜʝʪʝʡ ʚ ʨʘʟʥʳʭ ʚʠʜʘʭ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

Ôʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ 



Необходимые умения 

Ôɺʣʘʜʝʪʴ ʚʩʝʤʠ ʚʠʜʘʤʠ ʨʘʟʚʠʚʘʶʱʠʭ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʝʡ ʜʦʰʢʦʣʴʥʠʢʘ 

Ôʇʨʠʤʝʥʷʪʴ ʤʝʪʦʜʳ ʬʠʟʠʯʝʩʢʦʛʦ, ʧʦʟʥʘʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ 

ʠ ʣʠʯʥʦʩʪʥʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʜʝʪʝʡ 

Ôɺʳʩʪʨʘʠʚʘʪʴ ʧʘʨʪʥʝʨʩʢʦʝ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʝ ʩ 

ʨʦʜʠʪʝʣʷʤʠ 

Ôɺʣʘʜʝʪʴ ʀʂʊ-ʢʦʤʧʝʪʝʥʪʥʦʩʪʷʤʠ, ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʳʤʠ 

ʠ ʜʦʩʪʘʪʦʯʥʳʤʠ ʜʣʷ ʧʣʘʥʠʨʦʚʘʥʠʷ, ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʠ 

ʦʮʝʥʢʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ ʩ ʜʝʪʴʤʠ ʨʘʥʥʝʛʦ 

ʠ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʚʦʟʨʘʩʪʘ. 



Необходимые знания 

Ôʉʧʝʮʠʬʠʢʘ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʠ ʦʩʦʙʝʥʥʦʩʪʝʡ 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʨʘʙʦʪʳ ʩ ʜʝʪʴʤʠ ʨʘʥʥʝʛʦ ʠ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ 

ʚʦʟʨʘʩʪʘ. 

Ôʆʩʥʦʚʥʳʝ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʝ ʧʦʜʭʦʜʳ 

Ôʆʙʱʠʝ ʟʘʢʦʥʦʤʝʨʥʦʩʪʠ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʨʝʙʝʥʢʘ ʚ ʨʘʥʥʝʤ ʠ 

ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʤ ʚʦʟʨʘʩʪʝ. 

Ôʆʩʦʙʝʥʥʦʩʪʠ ʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʷ ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʜʝʪʩʢʠʭ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʝʡ ʚ ʨʘʥʥʝʤ ʠ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʤ ʚʦʟʨʘʩʪʝ. 

Ôʆʩʥʦʚʳ ʪʝʦʨʠʠ ʬʠʟʠʯʝʩʢʦʛʦ, ʧʦʟʥʘʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʠ 

ʣʠʯʥʦʩʪʥʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʜʝʪʝʡ ʨʘʥʥʝʛʦ ʠ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ 

ʚʦʟʨʘʩʪʘ. 

Ôʉʦʚʨʝʤʝʥʥʳʝ ʪʝʥʜʝʥʮʠʠ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ. 



Какие основные нововведения в 

работе педагога отражены в 

профессиональном стандарте? 

Ôполное овладение современными 

информационно-коммуникативными 

технологиями, знание и использование 

социальных сетей.  

Ôперестроиться и начать оценивать 

деятельность не только по работе с 

успешными, но и с трудными детьми. 

 



Какие новые компетенции 

выдвигает стандарт, которыми 

педагог должен овладеть?  

 

ÔГотовность к переменам, мобильность, 

способность к нестандартным трудовым 

действиям, ответственность и 

самостоятельность в принятии решений – 

все эти характеристики деятельности 

успешного профессионала в полной мере 

относятся и к педагогу. 

 



ÔКвалификация педагога – отражает уровень 

профессиональной подготовки воспитателя и его 

готовность к труду в сфере образования. 

Квалификация воспитателя складывается из его 

профессиональных компетенций. 

Ô  Профессиональная компетенция – способность 

успешно    действовать на основе практического 

опыта, умения и знаний при решении 

профессиональных задач. 

ÔСамореализация - наиболее полное выявление 

личностью своих индивидуальных и 

профессиональных возможностей.  



Профессиональная 

компетентность воспитателя ДОУ 

Ô  это способность к эффективному выполнению 

профессиональной деятельности, определяемой 

требованиями должности, базирующейся на 

фундаментальном научном образовании и эмоционально-

ценностном отношении к педагогической деятельности.  

 

ʆʥʘ ʧʨʝʜʧʦʣʘʛʘʝʪ ʚʣʘʜʝʥʠʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦ ʟʥʘʯʠʤʳʤʠ 

ʫʩʪʘʥʦʚʢʘʤʠ ʠ ʣʠʯʥʦʩʪʥʳʤʠ ʢʘʯʝʩʪʚʘʤʠ, ʪʝʦʨʝʪʠʯʝʩʢʠʤʠ 

ʟʥʘʥʠʷʤʠ, ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʤʠ ʫʤʝʥʠʷʤʠ ʠ ʥʘʚʳʢʘʤʠ. 

 



К основным составляющим 

профессиональной компетентности 

педагога относят: 

 
Ôʤʝʪʦʜʦʣʦʛʠʯʝʩʢʫʶ, 

Ôʧʩʠʭʦʣʦʛʦ-ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʫʶ, 

Ôʢʦʤʤʫʥʠʢʘʪʠʚʥʫʶ, 

Ôʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʩʢʫʶ, 

Ô ʧʨʝʟʝʥʪʘʮʠʦʥʥʫʶ, 

Ôʘʢʤʝʦʣʦʛʠʯʝʩʢʫʶ, 

Ô ʠʢʪ-ʢʦʤʧʝʪʝʥʪʥʦʩʪʴ 

 



Методологическая компетентность 

 

Ôʋʤʝʥʠʝ ʧʝʜʘʛʦʛʘ ʨʘʩʩʤʘʪʨʠʚʘʪʴ ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʝ 

ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʝ ʩ ʣʠʯʥʦʩʪʴʶ ʨʝʙʸʥʢʘ ʚ 

ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʤ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʠ ʩ ʪʨʝʭ ʧʦʟʠʮʠʡ (ɼʆ, 

ʛʨʫʧʧʘ, ʢʘʞʜʳʡ ʨʝʙʸʥʦʢ) 

Ôʉʦʚʤʝʩʪʥʘʷ (ʧʘʨʪʥʸʨʩʢʘʷ) ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ 

ʚʟʨʦʩʣʳʭ ʠ ʜʝʪʝʡ ʧʦ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʶ ʩʦʚʤʝʩʪʥʦ 

ʚʳʨʘʙʦʪʘʥʥʳʭ ʮʝʣʝʡ ʠ ʟʘʜʘʯ 

 



Психолого-педагогическая 

компетентность 

 

Ôʋʤʝʥʠʝ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʤʠ ʩʧʦʩʦʙʘʤʠ 

ʦʧʨʝʜʝʣʠʪʴ ʫʨʦʚʝʥʴ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʜʝʪʝʡ.  

Ôɺʣʘʜʝʥʠʝ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʷʤʠ ʧʨʦʝʢʪʠʨʦʚʘʥʠʷ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ (ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʡ 

ʘʥʘʣʠʟ, ʫʤʝʥʠʝ ʧʨʦʝʢʪʠʨʦʚʘʪʴ ʮʝʣʠ, 

ʢʦʨʨʝʢʪʠʨʦʚʘʪʴ ʠ ʘʥʘʣʠʟʠʨʦʚʘʪʴ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ) 

 



Коммуникативная компетентность 

 

Ôɿʘʢʣʶʯʘʝʪʩʷ ʚ ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʤ ʚʣʘʜʝʥʠʠ 

ʧʨʠʸʤʘʤʠ ʦʙʱʝʥʠʷ, ʧʦʟʚʦʣʷʶʱʠʤʠ 

ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʪʴ ʧʦʟʠʪʠʚʥʦʝ, ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʠʚʥʦʝ 

ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʝ ʩʦ ʚʩʝʤʠ ʫʯʘʩʪʥʠʢʘʤʠ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʪʥʦʰʝʥʠʡ (ʜʝʪʠ, ʨʦʜʠʪʝʣʠ, 

ʯʣʝʥʳ ʩʝʤʴʠ, ʧʝʜʘʛʦʛʠ). 

 



Исследовательская компетентность 

 
ʋʤʝʥʠʝ ʧʨʠʤʝʥʷʪʴ ʚ ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʩʢʠʝ ʠ ʦʧʳʪʥʦ-ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʘʣʴʥʳʝ 

ʤʝʪʦʜʳ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ:  

Ôʩʦʟʜʘʥʠʝ ʩʠʪʫʘʮʠʡ ʜʣʷ ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʦʛʦ, 

ʥʝʧʦʩʨʝʜʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʥʘʙʣʶʜʝʥʠʷ, 

Ô ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ ʜʝʪʴʤʠ, ʥʘ ʦʩʥʦʚʝ ʢʦʪʦʨʳʭ ʦʥʠ ʩʘʤʠ 

ʫʩʪʘʥʘʚʣʠʚʘʶʪ ʧʨʠʯʠʥʥʦ-ʩʣʝʜʩʪʚʝʥʥʳʝ ʩʚʷʟʠ 

ʧʨʝʜʤʝʪʦʚ, ʷʚʣʝʥʠʡ ʦʢʨʫʞʘʶʱʝʡ ʜʝʡʩʪʚʠʪʝʣʴʥʦʩʪʠ,  

Ôʫʯʘʪʩʷ ʜʝʣʘʪʴ ʚʳʚʦʜʳ, ʧʦʟʥʘʶʪ ʟʘʢʦʥʦʤʝʨʥʦʩʪʠ.  

 



Презентационная компетентность 

ʋʤʝʥʠʝ ʧʨʝʟʝʥʪʦʚʘʪʴ ʧʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʳʡ ʦʧʳʪ ʚ 

ʩʚʦʝʡ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ  

Ôʚ ʥʘʧʠʩʘʥʠʠ ʩʪʘʪʝʡ ʚ ʞʫʨʥʘʣʘʭ,  

Ôʥʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʩʘʡʪʘʭ,  

Ôʚʳʩʪʫʧʣʝʥʠʷ ʥʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ 

ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʷʭ ʨʘʟʥʦʛʦ ʫʨʦʚʥʷ,  

Ôʧʨʝʟʝʥʪʘʮʠʠ ʤʘʪʝʨʠʘʣʦʚ ʠʟ ʦʧʳʪʘ ʨʘʙʦʪʳ 

ʧʦ ʘʢʪʫʘʣʴʥʳʤ ʧʨʦʙʣʝʤʘʤ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʥʘ ʩʘʡʪʝ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ 

ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʠ ʪ.ʜ. 



Акмеологическая компетентность 

 

Ôʉʧʦʩʦʙʥʦʩʪʴ ʢ ʧʦʩʪʦʷʥʥʦʤʫ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʤʫ ʩʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʶ. 

Ôʋʤʝʥʠʝ ʚʳʙʨʘʪʴ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʳʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʠ 

ʬʦʨʤʳ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʜʣʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 

ʨʦʩʪʘ. 

 



Информационно-коммуникационная 

компетентность 

 

Ôʇʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʝ ʚʣʘʜʝʥʠʝ ʢʦʤʧʴʶʪʝʨʦʤ, 

ʧʦʟʚʦʣʷʶʱʝʝ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʪʴ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʫ ʢ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ, ʚʝʜʝʥʠʶ 

ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʠ.  

Ôʋʤʝʥʠʝ ʨʘʙʦʪʘʪʴ ʚ ʪʝʢʩʪʦʚʦʤ ʨʝʜʘʢʪʦʨʝ, 

ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʳʭ ʪʘʙʣʠʮʘʭ, ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʳʭ 

ʧʨʝʟʝʥʪʘʮʠʷʭ, ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʭ, 

ʀʥʪʝʨʥʝʪʝ 

 



Таким образом: 

Ôкомпетентность – это личностная 

характеристика, а компетенция – это 

совокупность конкретных профессиональных 

качеств. 

 

Ôпрофессиональная компетенция – это 

способность успешно действовать на основе 

практического опыта, умения и знания при 

решении профессиональных задач. 



Ôобладать 
компетентностью - 
ʟʥʘʯʠʪ ʠʤʝʪʴ 
ʦʧʨʝʜʝʣʝʥʥʳʝ ʟʥʘʥʠʷ, 
ʦʧʨʝʜʝʣʝʥʥʫʶ 
ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʫ, ʙʳʪʴ 
ʦʩʚʝʜʦʤʣʝʥʥʳʤ ʚ ʯʝʤ-
ʣʠʙʦ;  

Ôобладать компетенцией 
ï ʟʥʘʯʠʪ ʦʙʣʘʜʘʪʴ 
ʦʧʨʝʜʝʣʝʥʥʳʤʠ 
ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʷʤʠ ʚ ʢʘʢʦʡ-
ʣʠʙʦ ʩʬʝʨʝ. 

 

Ôкомпетентностʴ ï 
ʵʪʦ ʩʧʣʘʚ 
ʪʝʦʨʝʪʠʯʝʩʢʦʡ ʠ 
ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʡ 
ʛʦʪʦʚʥʦʩʪʠ ʯʝʣʦʚʝʢʘ 
ʢ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʡ 
ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ.  

 

Ôпрофессиональная 
компетентность ï 
ʵʪʦ ʝʩʪʴ 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʠʟʤ ʠ 
ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʝ 
ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʦ 
ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʷ. 
 



Что включает в себя понятие 

"качество дошкольного образования"? 

 

"Качество дошкольного образования - это такая 

организация педагогического процесса в детском саду, при 

которой уровень воспитанности развития КАЖДОГО 

РЕБЕНКА увеличивается в соответствии с учетом его 

личностных возрастных и физических особенностей в 

процессе воспитания и обучения".  



Качество дошкольного образования 

зависит: 

 
Ô От качества работы педагогов, в первую очередь, 

воспитателей. 

Ô  Сложившихся в педагогическом коллективе 

отношений. 

Ô  Условий, созданных руководителем для творческого 

поиска новых методов и форм работы с детьми. 

Ô  Объективной оценки результатов деятельности 

КАЖДОГО СОТРУДНИКА.  



Какие пути способствуют развитию 

профессионально-личностного роста 

педагога? 

 

ÔНепрерывное повышение квалификации 

педагогов оказывает прямое влияние на рост 

качества образования, развитие творчества 

и одаренности в детях, становление 

личности в целом, что является основной 

задачей деятельности дошкольных 

организаций. 



Какие же формы повышения 

профессиональной компетентности 

педагогов вы могли бы назвать самыми 

эффективными? 

 
Ô система подготовки и переподготовки педагогических кадров 

(проблемные курсы и курсы повышения квалификации); 

Ô  методическое сопровождение педагогической деятельности; 

Ô информационное и ресурсное обеспечение; 

Ô информационно – методические и научно – практические 
семинары; 

Ô проблемные семинары и вебинары; 

Ô конкурсы педагогического мастерства; 

Ô работа по самообразованию 

 



Ô « Как прошло детство, кто вел ребенка за руку в детские 

годы, что вошло в его разум и сердце из окружающего 

мира – от этого в решающей степени зависит, каким 

человеком станет сегодняшний малыш».  

Ôɺ.ɸ.ʉʫʭʦʤʣʠʥʩʢʠʡ 

 

 

 

 

Творите, развивайтесь!  

Как нет детей без воображения,  

так нет педагога без творческих порывов.  

Творческих Вам успехов! 

 



Спасибо за внимание 

открыты к сотрудничеству 

 

ds11-bor@yandex.ru 


